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Steller Nr Hoofdstuk Bijlage Vraag Antwoord 
Ver-

sie 

 1   Is het juist dat de bijlagen die genoemd zijn pas in de 

tweede fase ter beschikking worden gesteld. Wij zien 

deze bijlagen nu niet in de selectiefase. De UEA is als 

bijlage wel gevraagd voor de selectiefase. Wilt u deze 

alsnog aanleveren? 

Alle relevante bijlagen worden uiterlijk woensdag 09-

01-2019 gepubliceerd op TenderNed. 

Alle bijlagen zijn op 13-01-2019 gepubliceerd. Dit 

heeft geen consequenties voor de planning. 

1 

 

2 

 2   Er wordt gevraagd naar een Volmacht en 

Combinatieverklaring. Zijn deze nodig? 

Zowel de Volmacht als de Combinatieverklaring zijn 

opgenomen in het Uniform Europees 

Aanbestedingsdocument. Beide formulieren 

behoeven dus niet separaat aangeleverd te worden. 

De tekst van de Selectieleidraad is conform gewijzigd 

en de betreffende bijlagen zijn niet opgenomen en ook 

niet beschikbaar. 

2 

 3   Moeten de Algemene Inkoopvoorwaarden nu al worden 

geaccepteerd? 

Neen. De Algemene Inkoopvoorwaarden van 

Gemeente Lelystad zijn NIET van toepassing, deze 

worden vervangen door de GIBIT-voorwaarden. In de 

selectiefase hoeft Gegadigden deze (nog) niet te 

accepteren, kennisnemen van de voorwaarden is 

voldoende. 

De tekst van de Selectieleidraad is conform 

aangepast. 

2 



 

 

Selectiefase AV-middelen  versie 6, dd 29-01-2019 

Steller Nr Hoofdstuk Bijlage Vraag Antwoord 
Ver-

sie 

 4   De (technische) oplossingen dient te passen binnen de ICT-infrastructuur van Gemeente Lelystad 2 

 5   Er is een nieuwe versie van de Selectieleidraad (versie 2) gepubliceerd. Hierin zijn, naast enkele tekstuele 

wijzigingen, de opmerkingen vanuit de Nota van Inlichtingen verwerkt. Een en ander heeft gen consequenties 

voor de planning. 

2 

 6   Er is een nieuwe versie van de Holding- c.q. Aansprakelijkheidsverklaring gepubliceerd. 3 

 7 8 8.4.1 Gegadigde dient te verklaren dat de jaarlijkse 

contractwaarde niet meer bedraagt dan 30% van de 

jaaromzet van Gegadigde. 

Vraag: wat is de jaarlijkse contractwaarde? 

Deze is vooraf door ons (nog) niet te bepalen. Wij 

zullen deze eis dan ook veranderen van een 

percentage in een absoluut bedrag. Uitgaand van het 

feit dat de opdracht Europees wordt aanbesteed 

betekent dat de opdrachtwaarde tenminste € 

219.000,00 zal bedragen.  Een minimale jaaromzet 

van € 750.000,00 lijkt ons daarom reëel. 

De Selectieleidraad wordt conform aangepast.  

4 

 8 8 8.4.3 Is het toegestaan 1 referentie bij meerdere 

kerncompetenties toe te passen? 

Ja, dit is toegestaan 4 

 9 8 8.4.3 Wordt bij kerncompetentie 3 preventief onderhoud 

bedoeld? 

Meer dan dat. Pro-actief optreden is niet alleen het 

uitvoeren van preventief onderhoud (ter voorkoming 

van storingen en dergelijke) maar ook het voorkomen 

van problemen/storing door de apparatuur ‘gewoon’ 

goed in de gaten te houden.    

4 

 10 9 9.1 

9.2 

Wordt met ‘A4-tje’ een papierformaat van A4 formaat 

bedoeld en met ‘2 pagina’s op A4-formaat’ de voor- en 

achterzijde van dit ‘papier’? 

Ja, uw aanname is correct. 4 
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 11 9 9.3 Wordt met ‘A4-tje’ een papierformaat van A4 formaat 

bedoeld en met ‘1/2 A4-tje’ en ‘1 pagina op A4-formaat’ 

1 zijde van dit ‘papier’? 

Zie het antwoord op vraag 11. 4 

 12 Selectie-

leidraad  

9.2 In de tekst staat ‘Gegadigde kan hiervoor gebruik 

maken van een bijlage Beroepsbekwaamheid’. Bij 

hoofdstuk 9.1 staat dat men gebruik mag maken van 

een ‘eigen bijlage’. Betekent dit dat gegadigde bij 9.2 en 

9.3 gebruik moet maken van een vooraf opgesteld 

format? Zo ja, waar kunnen we deze vinden? 

Voor de gevraagde documenten in hoofdstuk 9.1, 9.2 

en 9.3 moet Gegadigde gebruik maken van een eigen 

bijlage. Hier is geen format voor aangeleverd.  

5 

 13   Besloten vraag. Niet beantwoord. 6 

 14 Pag 26 

Motivatieb

rief 

 Op pagina 26 staat dat inschrijvers geanonimiseerd 

moeten inschrijven. Anoniem is dat de naam van het 

bedrijf niet in de tekst mag voorkomen. Echter als 

inschrijver projecten of samenwerkingen opvoert, 

kan de gemeente Lelystad mogelijk afleiden wie de 

inschrijver is. Bijvoorbeeld bij het melden van 

referenties waarbij inschrijver haar motivatie 

duielijk kan maken. Of een bekend partnerschap of 

gemeente. Dat willen we graag opvoeren als 

pluspunt. Is het juist dat anoniem inderdaad het niet 

melden van de naam is? Zo nee, hoe gaat 

inschrijver dan om met bovenstaande 

situatieschets? 

Anoniem betekent dat op geen enkele wijze de 

naam van de te achterhalen mag zijn.  

In de motivatiebrief wordt niet gevraagd naar 

referenties maar willen we graag weten waarom 

wij voor  uw organisatie zouden moeten kiezen. 

Graag zien we daarin de pluspunten van uw 

organisatie terug zodat we kunnen zien welke 

meerwaarde uw organisatie voor Gemeente 

Lelystad heeft. 

 De brief dient dus de kracht van uw eigen 

organisatie te verwoorden zonder dat er een 

beroep wordt gedaan op (bestaande) referenties. 

Bij de referenties wordt wel specifiek gevraagd 

naar de door u aangehaalde punten. 

6 

 15 Pag 26 

Beroepsbe

 U vraagt op welke wijze gegadigde invulling geeft 

aan de opdracht.  De opdracht staat genoemd in 2.3, 

pagina 6. Hier staat bijvooorbeeld de installatie en 

Anoniem betekent dat op geen enkele wijze de 

naam van de te achterhalen mag zijn.  

6 



 

 

Selectiefase AV-middelen  versie 6, dd 29-01-2019 

Steller Nr Hoofdstuk Bijlage Vraag Antwoord 
Ver-

sie 

kwaamhei

dsbrief 
werkend opleveren van de AV middelen niet bij. 

Kunt u aangeven welke onderwerpen u terug wilt 

zien in de invulling van de opdracht ? Inschrijver 

kan zich voorstellen dat hier bijvoorbeeld juist wel 

de installatie en werkend opleveren van de AV 

midelen wordt bedoeld. Graag enige 

verduidelijking. 

In de beroepsbekwaamheidsbrief vragen wij ook 

niet naar referenties. Hierin willen we graag 

terugzien over welke skills en competenties uw 

organisatie beschikt om invulling te kunnen geven 

aan de opdracht.  

De brief dient dus de kracht van uw eigen 

organisatie te verwoorden zonder dat er een 

beroep wordt gedaan op (bestaande) referenties. 

Bij de referenties wordt wel specifiek gevraagd 

naar de door u aangehaalde punten. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


